
 Аналіз опитування стейкхолдерів  

з метою удосконалення організації навчального процесу 

підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти освітньо-професійної програми «Логістика»  

спеціальності 073 «Менеджмент» 

у 2024-2025 навчальному році 

 
З метою удосконалення ОПП підготовки здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти  спеціальності 073 «Менеджмент» та 

поліпшення якості освітніх послуг гарантом та робочою групою освітньо-

професійної програми «Логістика» Філії Класичного приватного університету у 

місті Кременчук було проведено опитування серед існуючих та потенційних 

стейкхолдерів. 

Було надано наступні відповіді на поставлені питання: 

 
1. Вкажіть, будь ласка, назву підприємства, яке Ви представляєте: 
22 відповіді 

 ТОВ "АТП-15307"; 

 ГО "АТО-МАЙДАН-КРЕМЕНЧУК"; 

 ПП "Транс-тур"; 

 КГП "СОЮЗРЕМБУД"; 

 ПП "ТЕХ-МАШ"; 

 Товариство захисту прав дітей з інвалідністю "Ніжність"; 

 ТОВ "АВМ Ампер"; 

 ТОВ "Майстер Транс"; 

 ПАТ "Кредмаш"; 

 ТОВ "АВМ АМПЕР"; 

 ТОВ "Гофер"; 

 ТОВ "КРЕДМАШ ІМПЕКС"; 

 ТОВ "Тіко ЛТД КО"; 

 БО "БФ "Хесед Хаім"; 

 ТОВ "БІОХІМ-ПРОМ"; 

 ПП "ЄВРОТРАНС-СЕРВІС"; 

 Селянське (фермерське) господарство "Сатурн"; 

 ДП "БУДТРАНССЕРВІС"; 

 НТУУ "КПІ ім.Ігоря Сікорського"; 

 ТОВ Транспортно-логістична компанія "ЛАЗЕР; 

 ТОВ "ЗАМАЙН СЕРВІС ЮКРЕЙН". 
 
2. Вкажіть, будь ласка, Вашу посаду 
21 відповідь 

 Директор; 

 директор; 

 Голова; 

 Голова Ради товариства; 

 голова наглядової Ради; 

 технічний директор; 

 Голова Наглядової ради; 

 ГОЛОВА; 

 ДИРЕКТОР; 

 Професор кафедри менеджменту підприємств; 

 менеджерка з розвитку. 



 
 

 

 
 
1. Підприємство надає бази виробничих (переддипломних) практик та проходження 
стажування – (17) 77,3% 
2. Шляхом підписання прямих договорів на підготовку кадрів – (20) 90,9% 
3. Підприємство бере участь у конференціях, семінарах, тренінгах кафедри  – (2) 9,1% 
4. Підприємство бере участь у ярмарках вакансій, профорієнтаційних заходах та зустрічах  
– (1) 4,5% 
5. Представники підприємства беруть участь у розробці (удосконаленні) освітніх програм 
(8) 36% 

 
 
5. Які з наведених нижче складових, на Вашу думку, мають найбільший вплив на 

ефективність професійної діяльності фахівця менеджера-логіста та його подальше кар`єрне 
зростання? (Оцініть за п’ятибальною шкалою, де 1 – низький рівень впливу, 5 – високий рівень 
впливу): 

 Рівень загальнотеоретичної підготовки; 

 Здатність працювати в команді; 

 Комунікабельність; 

 Самодисципліна, організація робочого часу; 

 Здатність ефективно представляти себе та результати своєї праці ; 

 Націленість на кар’єрне зростання і професійний розвиток; 

 Володіння іноземною мовою; 

 Здатність застосовувати отримані знання на практиці; 

 Критичне мислення; 

 Добре розвинуті аналітичні здібності. 



 

 
6. Якими освітніми компонентами (навчальними дисциплінами), на Вашу думку, слід доповнити 
ОПП «Логістика» для посилення конкурентних переваг фахівця на ринку праці?  
22 відповіді 
 Гуманітарними; 
 Задовольняє; 
 гуманітарна логістика; 
 Управління траспортною логістикою; 
 новітні цифрові технології на транспорті; 
 усе задовольняє; 
 все відповідає; 
 Е-логістика; 
 Інновації на транспорті; 
 Реверсивна логістика; 
 е логістика; 
 ІТ Логістика; 
 реверсивна логістика; 
 усе добре; 
 Бенчмаркінг; 
 електронні технології; 
 ЗАДОВІЛЬНЮЄ; 
 Лідерство і командна робота; 
 вивчення новітніх електронних технологій. 
 

 
 



 
 
9. Які заходи (на Вашу думку) необхідно впроваджувати в освітній процес аби 

покращити якість підготовки фахівців? 
22 відповіді 

 вивчати соціальну логістику; 

 Використання тестового програмного забезпечення, яке використовують підприємства ; 

 заняття з провідними фахівцями підприємств; 

 Студентів потрібно навчати не тільки освоювати готові рішення, а й генерувати нові 
ідеї; 

 все гарно; 

 екскурсії в такі організації як наша; 

 зустрічі зі здобувачами, екскурсії на підприємстві; 

 новітні технології; 

 Онлайн-курси та платформи для самонавчання; 

 Добре; 

 проводити більш занять з працюючими фахівцями; 

 Цифровізація; 

 Постійно оновлювати, спираючись на економічне середовище; 

 використання інформаційних технологій; 

 вивчення гуманітарних дисциплін; 

 Навчальні плани повинні постійно оновлюватися відповідно до сучасних вимог ринку 
праці; 

 Цифровізація освіти; 

 усе відповідає; 

 Інтеграція з підприємствами; 

 Розвивати інструментальні та цифрові навички; 

 заняття відносно електронних технологій. 
 

 
 



 
 

 
 
13. Які, на Вашу думку, заходи для вирішення проблем дефіциту кваліфікованих кадрів у Філії 
Класичного приватного університету у м. Кременчук важливо реалізувати? Дайте оцінку за 
п’ятибальною шкалою від 1 (низький пріоритет) до 5 (високий пріоритет). 
 

 
 
 Підвищити якість підготовки за рахунок використання сучасного обладнання, техніки та 
технологій. 
 Підвищити кваліфікацію викладачів. 
 Підвищити вимоги до вступників у навчальні заклади. 
 Більше залучати до роботи у ВНЗ професіоналів з практики. 
 Удосконалити співпрацю роботодавців і навчальних закладів у підготовці освітньо -
професійних програм. 
 Удосконалити співпрацю роботодавців і навчальних закладів у працевлаштуванні 
випускників. 
 
14. Ваші пропозиції, щодо покращення якості підготовки працівників для Вашого закладу  
(організації) 
22 відповіді 
 Немає; 
 Більш детальний розгляд у сфері пасажирських перевезень; 
 знання електронних технологій використовуваних на транспорті; 



 усе задовольняє; 
 немаю; 
 відповідають; 
 не має відповіді; 
 більше практичних занять; 
 Підтримка інновацій та творчих ініціатив; 
 Індивідуальні плани розвитку для працівників; 
 не маю; 
 все відповідно; 
 Вміння використовувати сучасні технології; 
 Практичні тренінги; 
 більше практичних занять; 
 ЗНАННЯ ЦИФРОВІЗАЦІІ; 
 Розвивати креативне мислення і здатність до проведення досліджень ; 
 блок вибіркових дисциплін гуманітарна логістика. 
 

 

 
 

Завідувачка кафедри 

логістичного менеджменту   Галина МЄНЯЙЛОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


